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CARGO EM COMISSAO

CARGA HORARIA - TRABALHO REMOTO

PROCESSO N°
ASSUNTO
ENTIDADE
INTERESSADO
RELATOR

FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

39816/24

CONSULTA

CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA

ADRIANO CEZAR RICHTER, TEREZA CAMILO DOS SANTOS
CONSELHEIRO MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA

ACORDAO N° 458/25 - TRIBUNAL PLENO

EMENTA: Consulta. Camara de Guaira. Carga horaria, utilizagao de
ponto biométrico de forma flexivel, liberagao do trabalho quando
nao houver atividade, fixagdo de trabalho remoto e compensacao
de horas para os servidores comissionados e efetivos. Respostas
conforme fundamentacao.

1 DO RELATORIO

Tratam os presentes autos de Consulta encaminhada pelo presidente da
CAMARA DE GUAIRA, Sr. ADRIANO CEZAR RICHTER, por meio da qual pretende que
esta Corte de Contas se manifeste, em tese, acerca dos seguintes questionamentos:

1 Servidor comissionado com carga horéria fixada em lei pode ser liberado
do ponto biométrico?

2 A fim de evitar excesso de trabalho diario, a depender das atribui¢cdes
do cargo, o servidor comissionado com carga horaria fixada em lei pode
cumprir a jornada diaria mediante ponto biométrico, mas de forma flexivel,
sem horario fixo de entrada e saida, mas com obrigacdo de atendimento
sempre que a Autoridade necessitar?

3 O servidor comissionado ou ocupante de fungao gratificada com carga
horaria fixada em lei pode ser liberado do trabalho em determinado dia
por decisdo da Autoridade, desde que nado haja atividade que demande o
assessoramento do servidor?

4 Pode ser fixado o trabalho remoto ao servidor comissionado em alguns
dias da semana e/ou em algum periodo do dia?

5 O servidor efetivo que ocupa funcao gratificada pode compensar horas se
as horas excedentes ocorrerem no exercicio das atribuicdes do cargo efetivo
e ndo da funcao gratificada?

6 Se afuncao gratificada nao for de chefia, direcdo ou assessoramento, ainda
assim ha relagdo de confianga que extrapola a mera segurancga de que as
obrigacdes serao exercidas de forma eficiente pelo servidor efetivo?

7 Se afuncao gratificada nao for de chefia, diregcdo ou assessoramento, ainda
assim fica vedado o regime de compensacao de horas?

8 A fim de evitar excesso de trabalho didrio, a depender das atribuicdes da
funcdo gratificada, o servidor ocupante pode cumprir a jornada semanal
mediante ponto biométrico, mas de forma flexivel, sem horario fixo de
entrada e saida, mas com obrigacdao de atendimento sempre que a
Autoridade necessitar?
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9 O acérdido 3406/2017 é aplicavel as gratificacdes técnicas cujas atribuicdes
nao sejam de Diregcdo, Chefia e assessoramento? Qual o regime de
dedicagao aplicavel ao agente de contratagao e equipe de apoio previstos
na lei 14.133/2021?

O Parecer Juridico (peg¢a n®04) incluido no expediente, destaca a diferenca entre
funcdes de confianca e fungdes gratificadas técnicas, influenciando a interpretacao
acerca do controle de ponto, da flexibilidade e da compensacao de horas, trazendo,
em sintese, as seguintes conclusoes:

1 Ponto biométrico — Embora ndo seja o entendimento do subscritor, ha
entendimento pacificado de que servidores comissionados nao precisam
ser submetidos ao controle de frequéncia.

2 Flexibilidade de horario - E juridicamente possivel, desde que cumprida a
jornada diaria de 8 horas e haja controle de ponto.

3 Liberacao do trabalho — S6 é vidvel se nao houver carga horaria fixada em
lei e fiscalizagao por ponto eletrénico.

4 Home office — Permitido para comissionados, mas deve ser analisado caso
a caso, considerando a realidade do servidor.

5 Funcgdes gratificadas técnicas x de confianca — Fungdes técnicas ndo
exigem dedicacao exclusiva, permitindo compensacao de horas.

6 Flexibilidade para funcdes gratificadas - Aplicam-se os mesmos
fundamentos da flexibilidade para servidores comissionados.

7 Aplicacdo do Acérdao 3406/2017 — Nao se aplica a funcdes gratificadas de
carater técnico.

Foi identificada a falha na interposicao da consulta, a qual, contudo, nao
comprometeu sua compreensao nem seu recebimento por minha parte, conforme
Despacho n. 261/24 (peca 05). Observa-se que o consulente ndo encaminhou
0s questionamentos dirigidos a esta Corte de Contas, limitando-se a anexar, em
duplicidade (pecas 03 e 04), cépias do Parecer Juridico n° 52/2023, emitido pela
Procuradoria da Camara de Guaira, documento no qual apresenta as duvidas objeto
de analise nos autos.

ApOss a apresentacao dos principais julgados identificados pela Supervisao de
Jurisprudéncia e Biblioteca (Informacéo n° 52/24 — SIB - peca 08), no Despacho n°
705/24 - GCMRMS (peca 09), entendi ndo haver, aparentemente, precedentes que
abordam de forma completa caso similar.

A Coordenadoria-Geral de Fiscalizagao (peca 10) apontou impactos dos
questionamentos nas fiscalizagdes e sistemas vinculados, solicitando o retorno dos
autos apods o julgamento para sua ciéncia.

A Coordenadoria de Gestdo Municipal, por meio da Instrucéo n° 6175/24-CGM
(peca 12), manifestou-se conclusivamente sobre os questionamentos apresentados,
destacando, em resumo, que:

1 Ponto biomeétrico para servidores comissionados — Nao é obrigatdrio,
conforme entendimento pacificado pelo Acérddo n° 3727/18.
2 Flexibilidade de horario — E possivel para servidores comissionados, desde
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gue cumpram a carga horaria diaria exigida.

3 Liberagao do trabalho por decisdao da autoridade — Nao ha respaldo
normativo para essa pratica.

4 Trabalho remoto — Permitido para servidores comissionados, desde que
previsto em lei e regulamentado.

5 Compensacgado de horas para fungdes gratificadas — Nao é aplicavel, pois
essas fungdes exigem dedicagao e confianga.

6 Natureza das fungdes gratificadas - Sempre envolvem confianga,
independentemente da nomenclatura.

7 Vedagao a compensagao de horas para fungdes gratificadas — Mantida,
conforme entendimento anterior.

8Jornada flexivel para fungdes gratificadas — Possivel, desde que respeitada
a carga horéaria e as atribui¢des da fungao.

9 Aplicacdodo Acérddo3406/2017-Abrange funcdes gratificadas nostermos
da Constituicao. Fungdes para agentes de contratagao podem ser criadas,
desde que observados os critérios de complexidade e responsabilidade.

No parecer n. 401/24, do Ministério Publico de Contas, de lavra do Procurador-
Geral do Ministério Publico de Contas, Dr. GABRIEL GUY LEGER, foram respondidos
aos questionamentos do Presidente da Camara de Guaira, em brevidade, com as

seguintes conclusdes:

E o relatério.

1Ponto biométrico—Servidores comissionados ndo precisam ser submetidos
ao controle de frequéncia, conforme Acérdao n° 3727/18-STP.

2 Flexibilidade de horario — Permitida, desde que respeitado o regime de
dedicacdo ao servico inerente ao cargo em comissao.

3 Liberacdo do trabalho — O Tribunal ndo autoriza absenteismo. Caso nao
haja necessidade de assessoramento, deve-se realocar o servidor ou
extinguir o cargo.

4 Trabalho remoto — Pode ser fixado pelo ente federativo, conforme sua
regulamentacao.

5 Compensacgao de horas para funcdes gratificadas — Vedada, nos termos do
Acérdao n° 966/23-STP e Prejulgado n° 25.

6 Natureza das fungdes gratificadas — Devem estar relacionadas a direcao,
chefia ou assessoramento, sem excegdes.

7 Vedacdo a compensacao de horas — Mantida, pois funcdes gratificadas
exigem dedicacdo integral.

8 Flexibilizacdo da jornada — Pode ser adotada, desde que prevista na
legislacao local e respeitada a carga horaria legal.

9 Aplicacdo do Acérddo n° 3406/17-STP — Em tese, ndo se aplica as
gratificacdes técnicas, salvo se configurada funcao de confianca. Funcdes
gratificadas podem ser criadas para agentes de contratacdo e equipe de
apoio, desde que exercidas por servidores do quadro permanente.

2 DA FUNDAMENTACAO E VOTO

Devidamente instruida a presente consulta, passo a analisar individualmente
de cada um dos questionamentos:

1) Servidor comissionado com carga horaria fixada em lei pode ser liberado do

ponto biométrico?
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Cargo em comissao é de livre nomeacgao e exoneracao, atrelado a confianca
e limitado a funcdes de direcao, assessoramento e chefia, cuja criacao e
provimento deve seguir o disposto pelo STF no Tema 110, sujeitando-se a horarios
diferenciados de trabalho.

Assim, conforme o entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas no
Acdérddo n° 3727/18-STP, em resposta a Consulta, ndo ha obrigatoriedade de
submissao dos servidores comissionados ao controle de frequéncia mediante
ponto biométrico.

O Parecer Juridico (pega n° 04) reforca essa posi¢cao, destacando que, apesar de
nao ser unanime, o entendimento pacificado aponta para a desnecessidade desse
controle especifico para servidores em comissao. O Ministério Publico de Contas
ratifica essa conclusao, alinhando-se ao precedente ja firmado.

2) Afim de evitar excesso de trabalho diario, a depender das atribuicdes do cargo,
o servidor comissionado com carga horaria fixada em lei pode cumprir a jornada
diaria mediante ponto biométrico, mas de forma flexivel, sem horario fixo de entrada
e saida, mas com obrigacao de atendimento sempre que a Autoridade necessitar?

Sim. A questao referente a jornada dos servidores publicos, sejam eles efetivos,
comissionados, ou ainda, ocupantes de funcao gratificada, deve ser tratada de
acordo com a legislacao local de cada ente federado. Assim, necessario que sempre
se observe o disposto na legislacao do Municipio a respeito do tema.

O Parecer Juridico (peca n° 04) sustenta essa possibilidade, desde que a
jornada de 8 horas diarias seja cumprida. O Ministério Publico de Contas reforca que
nao ha obice a flexibilidade, desde que respeitado o regime de tempo integral e o
compromisso com as atribuicdes do cargo.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas ja decidiu que a jornada de trabalho dos
servidores comissionados pode ser flexibilizada, desde que observadas a carga
horaria fixada em lei e a dedicac&o ao servico publico, conforme Acérdao n°1261/22-
STP, proferido nos autos de Consulta n° 69169/21.

3) O servidor comissionado ou ocupante de funcao gratificada com carga horaria
fixada em lei pode ser liberado do trabalho em determinado dia por decisao da
Autoridade, desde que nao haja atividade que demande o assessoramento do servidor?

O Tribunal de Contas ndao tem competéncia para autorizar qualquer espécie de
absenteismo no servico publico. A CGM reforca que a falta de demanda nao justifica
a auséncia do servidor e que, caso a necessidade de assessoramento cesse de forma
permanente, a solucao adequada seria a extingao do cargo e a exoneracao do servidor.

O Ministério Publico de Contas entende que, caso a autoridade nomeante
momentaneamente nao necessite do assessoramento do servidor, a solugcao
adequada nao ¢é a liberagao do trabalho, mas sim a atribuicao de outras atividades
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administrativas no ambito do 6rgao. E conclui “Em resumo, a flexibilizagcao da jornada
atrai para o gestor a responsabilidade de afericao do desempenho, assimm como a
avaliacao da necessidade de existéncia do respectivo cargo.”

4) Pode ser fixado o trabalho remoto ao servidor comissionado em alguns dias
da semana e/ou em algum periodo do dia?

O Parecer Juridico (pega n°® 04) ressalta que a implementacao do teletrabalho
deve considerar a natureza das atividades desempenhadas, garantindo que sua
execucao remota seja viavel e compativel com as demandas do servi¢co publico. A
CGM também pontua que a regulamentacao deve observar normativos internos e a
legislagao especifica do ente.

A regulamentacao do teletrabalho € de competéncia do ente federativo, nao
havendo impedimentos para sua aplicagao a servidores comissionados, desde que
respeitada a legislacao do Municipio, e a discricionariedade de cada gestor, conforme
reforcado pelo Ministério Publico de Contas. Sobre esta questao da regulamentacgao,
vide Decreto n° 11.072/22, norma do Governo Federal, que traz parametros sobre o
ambito de aplicacao e regras especiais.

5) O servidor efetivo que ocupa funcao gratificada pode compensar horas se as
horas excedentes ocorrerem no exercicio das atribui¢des do cargo efetivo e nao da
funcao gratificada?

Ndo. O Acérdao n°® 966/23-STP estabelece que a vedacdo a compensacado de
horas extras para ocupantes de cargos em comissao, prevista no Prejulgado n° 25,
também se aplica as fung¢des gratificadas.

O Ministério Publico de Contas reforca que as funcdes gratificadas exigem
dedicacao integral, nao sendo compativeis com a compensacao de horas, conforme
o Prejulgado n° 1.913 do Tribunal Contas do Estado de Santa Catarina, que dispde
“Nao é cabivel a sistematica de compensag¢ao de horas-extras quando o servidor
ocupa cargo comissionado ou exerce funcao gratificada.”

6) Se a funcao gratificada nao for de chefia, direcao ou assessoramento, ainda
assim ha relacao de confianca que extrapola a mera seguranca de que as obrigacdes
serdo exercidas de forma eficiente pelo servidor efetivo?

Sim. O Prejulgado n° 25 define que tanto as funcdes gratificadas quanto os
cargos em comissao devem estar vinculados a atribuicdes de chefia, direcao
Oou assessoramento. Assim, mesmo que a nomenclatura utilizada para designar
determinada fung¢ao gratificada sugira um carater técnico, a confianca na execugao
das atividades permanece inerente ao cargo. Tal entendimento também se encontra
expresso no Parecer Juridico e é reforcado pelo Ministério Publico de Contas.

7) Se a fungao gratificada nao for de chefia, direcao ou assessoramento, ainda
assim fica vedado o regime de compensacao de horas?
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Sim. Nos termos do Prejulgado n° 25, as funcdes gratificadas devem
obrigatoriamente envolver atribuicbes de chefia, direcao ou assessoramento.
Consequentemente, nao ha espaco para a criacao de fungdes gratificadas fora
dessas hipoteses, tampouco para a compensacao de horas para ocupantes desses
cargos. Tanto o Parecer Juridico quanto o Ministério Publico de Contas também
reforcam essa vedacao.

8) A fim de evitar excesso de trabalho diario, a depender das atribui¢cdes da
funcao gratificada, o servidor ocupante pode cumprir a jornada semanal mediante
ponto biomeétrico, mas de forma flexivel, sem horario fixo de entrada e saida, mas
com obrigacao de atendimento sempre que a Autoridade necessitar?

A legislacao local deve disciplinar a jornada dos servidores publicos, conforme
estabelecido pelo Acérddo n° 1.261/22-STP. Caso a legislacdo do ente federativo
permita a flexibilizacao da jornada para servidores ocupantes de funcao gratificada,
e desde que seja respeitada a carga horaria legal, nao ha impedimentos. O Parecer
Juridico e o Ministério Publico de Contas concordam que a flexibilizacao pode ser
adotada, desde que observados esses critérios.

9) O Acdrdado n°3406/2017 é aplicavel as gratificacdes técnicas cujas atribuicdes
nao sejam de Direcao, Chefia e Assessoramento? Qual o regime de dedicacao
aplicavel ao agente de contratacdo e equipe de apoio previstos na Lei n°14.133/2021?

Em principio, o Acérddo n° 3406/17-STP' ndo se aplica diretamente as
gratificagcdes técnicas que nao envolvem chefia, direcao ou assessoramento. No
entanto, conforme apontado pelo Ministério Publico de Contas e pela CCM, a
mera denominacgao da gratificacao nao impede a aplicagcao do acérdao, caso seja
constatado que a fungao possui natureza de confianga, nos termos do artigo 37,
inciso V, da Constituicao Federal.

Em relacao aos agentes de contratacao e equipe de apoio previstos na Lei
n° 14.133/21, o Acérdéo n°® 3.561/23-STP veda a percepcado de funcdo gratificada por
ocupantes de cargos exclusivamente em comissao. No entanto, nao ha impedimento
paraa criacaodefuncdes gratificadas para agentes de contratacao e equipe de apoio,
desde que essas fungdes sejam exercidas por servidores ou empregados publicos
pertencentes ao quadro permanente do 6rgao ou entidade promotora da licitagao.

21 VOTO

Diante do exposto, VOTO pelo CONHECIMENTO da presente Consulta € no
meérito pela RESPOSTA dos questionamentos no sentido de que:

1 - A funcgao gratificada, em razao da execugao de atribuicdes além das previstas para o cargo, obriga o
servidor efetivo a jornada integral de trabalho, mesmo quando admitido para cargo de jornada de 20 horas
semanais, podendo ainda, cumular cargos publicos, desde que correspondam aos constitucionalmente
permitidos e desde que haja compatibilidade de horarios.
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1 Servidor comissionado com carga horaria fixada em lei pode ser liberado
do ponto biométrico?

RESPOSTA: Sim, conforme entendimento consolidado no Acérdao n° 3727/18-
STP, ndao ha obrigatoriedade de submissdao ao controle de frequéncia mediante
ponto biométrico.

2 Afim de evitar excesso de trabalho diario, a depender das atribuicdes do cargo,
o servidor comissionado com carga horaria fixada em lei pode cumprir a jornada
diaria mediante ponto biométrico, mas de forma flexivel, sem horario fixo de entrada
e saida, mas com obrigacao de atendimento sempre que a Autoridade necessitar?

RESPOSTA: Sim, desde que respeitada a jornada diaria fixada em lei e mantida
a dedicacao integral ao cargo, conforme precedentes deste Tribunal.

3 O servidor comissionado ou ocupante de func¢ao gratificada com carga horaria
fixada em lei pode ser liberado do trabalho em determinado dia por decisdo da
Autoridade, desde que nao haja atividade que demande o assessoramento do servidor?

RESPOSTA: Nao. A auséncia de demanda pontual nao justifica a liberagcao do
servidor. Caso nao haja necessidade permanente do cargo, a solucao adequada ¢é a
sua extincao e exoneracao do servidor.

4 Pode ser fixado o trabalho remoto ao servidor comissionado em alguns dias
da semana e/ou em algum periodo do dia?

RESPOSTA: Sim, desde que previsto em lei e regulamentado pelo ente
federativo, observando a compatibilidade das atividades com o regime remoto.

5 O servidor efetivo que ocupa fung¢ao gratificada pode compensar horas se as
horas excedentes ocorrerem no exercicio das atribuicdes do cargo efetivo e ndo da
funcao gratificada?

RESPOSTA: Nao. A vedacao a compensagao de horas extras para ocupantes
de cargos em comissao, prevista no Prejulgado n° 25, também se aplica as funcdes
gratificadas (Acordao n° 966/23-STP- autos de consulta n® 340912/22).

6 Se a funcgao gratificada nao for de chefia, direcao ou assessoramento, ainda
assim ha relacao de confianca que extrapola a mera seguranca de que as obrigacdes
serdo exercidas de forma eficiente pelo servidor efetivo?

RESPOSTA: Sim. O Prejulgado n° 25 determina que todas as funcdes
gratificadas devem envolver atribuicbes de chefia, direcao ou assessoramento,
independentemente da nomenclatura utilizada.

7 Se a funcao gratificada nao for de chefia, direcao ou assessoramento, ainda
assim fica vedado o regime de compensacao de horas?

RESPOSTA: Sim. Nao ha possibilidade de criagao de fungdes gratificadas fora
das hipodteses previstas no Prejulgado n° 25, tampouco a compensacao de horas
para esses ocupantes.
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8 A fim de evitar excesso de trabalho diario, a depender das atribuicdes da
funcao gratificada, o servidor ocupante pode cumprir a jornada semanal mediante
ponto biométrico, mas de forma flexivel, sem horario fixo de entrada e saida, mas
com obrigacao de atendimento sempre que a Autoridade necessitar?

RESPOSTA:Sim, caso permitido pela legislacao local e desde que seja respeitada
a carga horéria fixada em lei, conforme entendimento do Acérdao n°1.261/22-STP.

9 O acérdao 3406/2017 é aplicavel as gratificacdes técnicas cujas atribuicdes ndo
sejam de Direcao, Chefia e assessoramento? Qual o regime de dedicacao aplicavel
ao agente de contratacdo e equipe de apoio previstos na lei 14.133/2021?

RESPOSTA: O Acdrdao n° 3406/17-STP, em tese, ndo se aplica as gratificacdes
técnicas, salvo se a funcao, na pratica, envolver confianca e direcao. Ja o Acdrdao
n° 3.561/23-STP veda a concessdo de funcdo gratificada a cargos exclusivamente
comissionados para funcdes da Lei n° 14133/21, permitindo a criacdo de funcdes
gratificadas para agentes de contratacao e equipe de apoio quando exercidas por
servidores efetivos do quadro permanente do 6rgao ou entidade promotora da licitacao.

Apds o transito em julgado desta decisao, determino a remessa dos autos
a Supervisao de Jurisprudéncia e Biblioteca para os registros pertinentes e, em
seguida, a Coordenadoria-Geral de Fiscalizacao e, apos, a Diretoria de Protocolo para
o encerramento do processo, conforme disposto no art. 398, § 1°, e art. 168, VII, do
Regimento Interno.

3 DA DECISAO

VISTOS, relatados e discutidos, ACORDAM OS MEMBROS DO TRIBUNAL
PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do
Relator, Conselheiro MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA, por unanimidade, em
CONHECER a presente Consulta e no mérito pela RESPOSTA dos questionamentos
Nos termos a seguir:

| - Servidor comissionado com carga horaria fixada em lei pode ser liberado do
ponto biométrico?

RESPOSTA: Sim, conforme entendimento consolidado no Acorddo n® 3727/18-
STP, ndo ha obrigatoriedade de submissao ao controle de frequéncia mediante
ponto biométrico;

Il - Afim de evitar excesso de trabalho diario, a depender das atribuicdes do cargo,
o servidor comissionado com carga horaria fixada em lei pode cumprir a jornada diaria
mediante ponto biométrico, mas de forma flexivel, sem horario fixo de entrada e saida,
mas com obrigacao de atendimento sempre que a Autoridade necessitar?

RESPOSTA: Sim, desde que respeitada a jornada diaria fixada em lei e mantida
a dedicacao integral ao cargo, conforme precedentes deste Tribunal;
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[l - O servidor comissionado ou ocupante de funcao gratificada com carga
horaria fixada em lei pode ser liberado do trabalho em determinado dia por decisao da
Autoridade, desde que nao haja atividade que demande o assessoramento do servidor?

RESPOSTA: Ndo. A auséncia de demanda pontual nao justifica a liberagcao do
servidor. Caso nao haja necessidade permanente do cargo, a solu¢cao adequada é a
sua extingao e exoneragao do servidor;

IV - Pode ser fixado o trabalho remoto ao servidor comissionado em alguns
dias da semana e/ou em algum periodo do dia?

RESPOSTA: Sim, desde que previsto em lei e regulamentado pelo ente
federativo, observando a compatibilidade das atividades com o regime remoto.

V - O servidor efetivo que ocupa funcao gratificada pode compensar horas se
as horas excedentes ocorrerem no exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo e nao
da funcao gratificada?

RESPOSTA: Nao. A vedagao a compensacao de horas extras para ocupantes
de cargos em comissao, prevista no Prejulgado n° 25, também se aplica as fungdes
gratificadas (Acordao n° 966/23-STP- autos de consulta n® 340912/22);

VI - Se a funcao gratificada nao for de chefia, direcao ou assessoramento, ainda
assim ha relacao de confianca que extrapola a mera seguranca de que as obrigagdes
serdo exercidas de forma eficiente pelo servidor efetivo?

RESPOSTA: Sim. O Prejulgado n° 25 determina que todas as funcdes
gratificadas devem envolver atribuicdes de chefia, direcao ou assessoramento,
independentemente da nomenclatura utilizada;

VIl - Se a funcao gratificada nao for de chefia, dire¢ao ou assessoramento, ainda
assim fica vedado o regime de compensacao de horas?

RESPOSTA: Sim. Nao ha possibilidade de criagao de func¢des gratificadas fora
das hipodteses previstas no Prejulgado n° 25, tampouco a compensacao de horas
para esses ocupantes;

VIII - A fim de evitar excesso de trabalho diario, a depender das atribuicdes da
funcao gratificada, o servidor ocupante pode cumprir a jornada semanal mediante
ponto biométrico, mas de forma flexivel, sem horario fixo de entrada e saida, mas
com obrigacao de atendimento sempre que a Autoridade necessitar?

RESPOSTA:Sim, caso permitido pela legislacdo local e desde que seja respeitada
a carga horéria fixada em lei, conforme entendimento do Acérdao n° 1.261/22-STP;

IX - O acordao 3406/2017 é aplicavel as gratificacdes técnicas cujas atribuicdes
nao sejam de Direcao, Chefia e assessoramento? Qual o regime de dedicacao
aplicavel ao agente de contratacdo e equipe de apoio previstos na lei 14.133/2021?
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RESPOSTA: O Acérdao n° 3406/17-STP, em tese, ndo se aplica as gratificacdes
técnicas, salvo se a funcgao, na pratica, envolver confianca e dire¢ao. Ja o Acdrdao
n° 3.561/23-STP veda a concessdo de funcdo gratificada a cargos exclusivamente
comissionados para funcdes da Lei n° 14133/21, permitindo a criacdo de funcdes
gratificadas para agentes de contratacao e equipe de apoio quando exercidas por
servidores efetivos do quadro permanente do érgao ou entidade promotora da licitagao;

Xl — determinar, apo6s o transito em julgado desta decisao, a remessa dos autos
a Supervisdao de Jurisprudéncia e Biblioteca para os registros pertinentes e, em
seguida, a Coordenadoria-Geral de Fiscalizacao e, apds, a Diretoria de Protocolo para
o0 encerramento do processo, conforme disposto no art. 398, § 1°, e art. 168, VII, do
Regimento Interno.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros FERNANDO AUGUSTO MELLO
GUIMARAES, IVAN LELIS BONILHA, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL, FABIO DE
SOUZA CAMARGO, MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA e AUGUSTINHO ZUCCHI.

Presente o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas,
GABRIEL GUY LEGER.

Plenario Virtual, 27 de fevereiro de 2025 - Sessdo Ordinaria Virtual n° 3.

MAURICIO REQUIAO DE MELLO E SILVA
Conselheiro Relator

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Presidente
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